
 

 
 

İNSAN KAYNAKLARININ 
GÜÇLENDİRİLMESİ 

İNSAN KAYNAKLARINI GÜÇLENDİRMEYE 
YÖNELİK GELİŞİM ALANLARININ 

BELİRLENMESİ  

Yüksekokulun insan kaynağı yapısı incelendiğinde; akademik 
personelin yanı sıra idari personel, öğrenciler ve dış paydaşların da bu 
yapının önemli bileşenleri olduğu görülmektedir. Bu çerçevede, insan 

kaynaklarının beceri envanterinin oluşturulması, ihtiyaç duyulan 
personelin belirlenmesi ve mevcut potansiyelin etkin şekilde 

değerlendirilmesi büyük bir önem taşımaktadır. Bu doğrultuda, 
yüksekokul bünyesindeki insan kaynağının yetkinliklerinin 

belirlenmesine yönelik olarak i eylem planları geliştirilmiştir.

BELİRLENEN ALANLARLA İLGİLİ DESTEK 
ALINABİLECEK KURUM VE 

KURULUŞLARLA ETKİLEŞİME GEÇİLMESİ 

Yüksekokul bünyesindeki tüm sosyal paydaşların gelişime yönelik 
beklentilerinin belirlenmesinin ardından, bu beklentilere uygun 
eylemlerin geliştirilmesi amacıyla, iş birliği yapılabilecek kamu 

kurumları ve sivil toplum kuruluşlarının tespit edilmesi önem arz 
etmektedir. Bu sayede yürütülecek süreçlerin daha etkili ve 

sürdürülebilir bir şekilde ilerlemesi hedeflenmektedir. Bu 
doğrultuda eylemler planlanmıştır.

İNSAN KAYNAKLARININ YAPISININ 
HARİTALANDIRILMASI 

Bireylerin sosyal süreçlerde karar alma mekanizmalarına dâhil 
edilme düzeyleri arttıkça, planlanan faaliyetleri hayata geçirme 

konusundaki motivasyonları da artmaktadır. Bu anlayışla, 
yüksekokulun sosyal paydaşlarının, kendi ilgi ve yetkinlik 

alanlarında gelişim göstermelerini desteklemek amacıyla yer alan 
eylemler planlanmıştır.

BELİRLENEN ALANLARA YÖNELİK  
İNSAN KAYNAKLRINA YÖNELİK 

EĞİTİM VE DESTEK UNSURLARININ 
OLUŞTURULMASI 

Bu alana ilişkin önceki eylemlerden elde edilen veriler, 
yüksekokulun insan kaynakları politikasının oluşturulmasına 

yönelik çalışmalara güçlü bir veri tabanı sağlayacaktır. Bireylerin 
mevcut durumlarını içtenlikle kabul etmeleri, gelişime açık 

yönlerin belirlenmesi açısından kritik bir öneme sahiptir. Bu 
doğrultuda, hizmet içi eğitim planlaması, oryantasyon süreçlerinin 

yapılandırılması ve psikolojik destek unsurlarının erişilebilir 
kılınması amacıyla eylemler hazırlanmıştır

İŞ TATMİNİ VE HAYAT MEMNUNİYETİ 
GİBİ ÖRGÜTSEL DAVRANIŞIN İLGİLİ 
KONULARDA SÜREKLİ ÖLÇÜMLER 

YAPILARAK SÜREÇLERİN 
İYİLEŞTİRİLMESİNE YÖNELİK 

ÖNLEMLERİN ALINMASI 

Bu alanda daha önce yürütülen eylemlerin çıktıları doğrultusunda, 
personel ve diğer tüm sosyal paydaşların yetkinliklerini artırmaya 

yönelik projelerin geliştirilmesi hedeflenmektedir. Bu projeler 
aracılığıyla, yüksekokulun insan kaynaklarının bütüncül bir 

yaklaşımla geliştirilmesi amaçlanmaktadır. Böylece, stratejik 
gelişim alanlarının büyük bir bölümünde anlamlı ilerlemeler 

kaydedilmesi öngörülmektedir.


