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BELIRLENEN ALANLARLA iLGiLi DESTEK
ALINABILECEK KURUM VE
KURULUSLARLA ETKILESIME GEGILMESI

i$ TATMiNi VE HAYAT MEMNUNIYETi
GiBi BRGUTSEL DAVRANISIN iLGiLi
KONULARDA SUREKLi OLCUMLER
YAPILARAK SUREGLERIN
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BELIRLENEN ALANLARA YONELIK
SAN KAYNAKLRINA YONELIK
EGITiM VE DESTEK UNSURLARININ
OLUSTURULMASI

Yiiksekokulun insan kaynagi yapisi incelendiginde; akademik
personelin yani sir: personel, 6grenciler ve dis paydaslarin da bu
yapinin 6nemli

kaynaklarinin beceri envanterinin olusturulmasi, ihtiyag duyulan
personelin belirlenmesi ve mevcut potansiyelin etkin sekilde
degerlendirilm
yiiksekokul biinyesindeki insan kaynaginin yetkinliklerinin
belirlenmesine yonelik olarak i eylem planlari gelistiri il

Bireylerin sosyal siireglerde karar alma mekanizmalarina dahil
edilme diizeyleri arttikca, planlanan faaliyetl ayata gecirme
konusundaki motivasyonlari da artmaktadir. Bu anlayisla,
yiiksekokulun sosyal paydaslarinin, kendi ilgi ve yetkinlik
alanlarinda gelisim géstermelerini desteklemek amaciyla yer alan
eylemler planlanmistir.

Yiiksekokul biinyesindeki tiim sosyal paydaslarin gelisime yénelik
beklen belirlenmesinin ardindan, bu beklentilere uygun
eylemlerin gel Imesi amaciyla, is birligi yapilabilecek kamu

slarinin tespit edilmesi 6nem arz
reclerin daha etkili ve
lebilir bir sekilde ilerlemesi hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda eylemler planlanmistir.

Bu alanda daha 6nce yil len eylemlerin giktilari dogrultusunda,
personel ve diger tiim sosyal paydaslarn yet!
yonelik projelerin gelistirilmesi hedeflenmekted
araciligiyla, yiiksekokulun insan kaynaklarinin ny
yaklagimla gelistirilmesi amaglanmaktadir. Boylece, stratejik
gelisim alanlarinin biiyiik bir b6limiinde anlamli ilerlemeler
kaydedilmesi 6ngoriilmektedir.

Bu alana iligkin 6nceki eylemlerden elde edilen veriler,
yiiksekokulun insan kaynaklari politikasinin olusturulmasina
yonelik calismalara giiglii bir veri tabani saglayacaktir. Bireylerin
mevcut durumlarini igtenlikle kabul etmeleri, gelisime agcik
yonlerin belirlenmesi agisindan kritik bir 6neme sahiptir. Bu
dogrultuda, hizmet igi egitim planlamasi, oryantasyon siireglerinin
yapilandiriimasi ve psikolojik destek unsurlarinin erisilebilir
kilinmasi amaciyla eylemler hazirlanmigtir




